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quarta-feira, 5 de Agosto de 2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CANDIDATOS
PARA O EXERCICIO DA REGENCIA DE CLASSE

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - N°
04/2026

A Prefeitura Municipal de S3ao Gabriel da Palha,
representado pelo Excelentissimo Prefeito Municipal,
o Sr. Tiago Rocha, e, a Secretaria Municipal de
Educacao deste, representada pela Sra. Jane Lislie
Martinelli dos Santos, no uso de suas atribuicOes
legais, estabelecem normas para selecdo e
contratacdo temporaria para o exercicio da fungdo de
regéncia de classe para atendimento as necessidades
de excepcional interesse publico da Rede Municipal
de Ensino, nos termos da Constituicdo Federal
1988, Art. 37, Lei n°® 9394/96 (LDB), Art. 62, da
Lei Municipal n® 1.801/2007, de 19 de dezembro de
2007, e suas alteracdes, Lei n° 2.651/2017, de 10
de maio de 2017, e/ou outras que vierem a existir
durante a vigéncia deste certame.

Poderdo inscrever-se no presente processo seletivo
os profissionais habilitados que ndo integrem a
classificacdo final homologada do processo Seletivo
regido pelo Edital n® 06/2025, Homologado pelo
Decreto n® 5656/2026, de 05/01/2026, admitindo-se
para esse fim, a participacdao dos candidatos que,
embora inscritos no referido certame, tenham
sido desclassificados, permanecendo assegurada,
durante o respectivo prazo de vigéncia, a prioridade
de convocacao dos candidatos aprovados, observada
a ordem classificatoria.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo de selegdo de candidatos para
contratacao por tempo determinado, para o exercicio
da funcdo de regéncia de classe, para atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico da
Rede Municipal de Ensino, sera realizado por cargo/
componente curricular, no ambito do municipio de
Sao Gabriel da Palha.

1.2. Compreende-se como processo de selegao: a
inscricdo com a apresentacao de Diploma/Histdrico
Académico (para candidatos Habilitados em area
especifica a pleiteada), Diploma de Licenciatura
Plena na Area da Educacao/Histérico Académico
(Habilitados, porém em areas correlatas), Historico de
Magistério - Nivel Médio (para candidatos habilitados
nivel médio), Declaracdo académica/historico
académico parcial - 5° periodo (para Candidatos Nao
Habilitados, que ainda estdao cursando graduagao
em area especifica a de inscricdo), a classificagao,
a homologagdo, a chamada e a possivel contratacdo
nos termos deste Edital.

1.3. Caberd a Comissao Especial, instituida pelo
Prefeito Municipal, nomeada pela Portaria N©
12.306/2026, de 24 de julho de 2026, a coordenagao

geral do processo de selegao de que trata o item
anterior.

1.4. Os cronogramas das etapas de chamada e
contratacao do Processo de Selecao de Candidatos
parao exerciciodadocéncia, constam regulamentados
por este Edital.

1.5. Todas as informagOes oficiais, referentes ao
presente Processo Seletivo para Cadastro de Reserva,
regulamentado pelo presente Edital serdo publicadas
no Diario Oficial dos Municipios pelo link https://
ioes.dio.es.gov.br/dom ndo se responsabilizando
este municipio por outras informagdes.

1.6. Ede responsabilidade do candidato, acompanhar
constantemente as publicagdes oficiais e os prazos
referentes a este Processo Seletivo para Cadastro de
Reserva de Candidatos, desde o Edital de Abertura
até a possivel escolha da vaga/convocagao.

1.7. O Presente processo de selecdo refere-se a
possivel contratacdo temporaria de candidatos,
para atendimento a licengas médicas, afastamentos
diversos, vagas de professores efetivos afastados
da regéncia, licencas maternidades, dentre outras
situagdes que poderdo surgir ao longo do periodo
letivo.

2. DOS CARGOS/FUNCOES

2.1. Os Cargos/Componentes Curriculares,
pré-requisitos e atribuicdes, objetos deste Processo
Seletivo para Cadastro de Reserva de Candidatos,
estdo descritos no Anexo I, deste Edital.

2.2. As modalidades que o candidato a regéncia
de classe podera atuar por tempo determinado, de
acordo com a classificacdo e oferta sao:

1- Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacao
Especial;

2 - Arte

3 - Educacao Fisica

4 - Matematica

5 - Historia
6 - Geografia
7 - Ciéncias
8 - Inglés

9 - Lingua Portuguesa
10 - Ensino Religioso

2.3 - Com base a Constituicdo Federal, Art. 37 e
a Lei Federal 9394/96 - LDB, Art. 62, e ainda Lei
Municipal n° 1801/2008, de 19/12/2007, e suas
alteracdes, o presente Edital de Processo Seletivo de
Candidatos para Regéncia de Classe, ofertara vagas
apenas para candidatos habilitados e/ou estudantes
com escolaridade académica em licenciatura de
graduacao plena, na area de formacdo pleiteada, em
curso de licenciatura, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo - MEC, ou em Magistério, na modalidade
normal - nivel médio;
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3. DAREMUNERACAO EJORNADA DE TRABALHO
3.1. A remuneragao dos Candidatos para Regéncia
de Classe, contratado por tempo determinado sera
fixada com base no Plano de Carreira e Vencimentos
do Magistério Publico Municipal - Lei Municipal n©
1801/2007;

3.2.ConformealeiN©1.801/2007,de 19/12/2007, a
carga horaria semanal dos Candidatos para Regéncia
de Classe, que contratado por tempo determinado,
sera de até 25 (vinte e cinco) horas semanais.

3.3. Conforme a Lein® 2.951/2022, de 18 de abril de
2022, Art. 6°, poderdo ter carga horaria de trabalho
de até 40h/semanais (25h/semanais+15h/semanais
(aditivo)), os candidatos que escolherem vagas em
Escolas de Oferta de Educacdo em Tempo Integral
(1 - EMEFTI Bem Viver e 2 - EMEIC Francisco José
Mattedi), em atendimento ao Programa PROETI;
3.4. Por excepcional interesse da Rede Municipal
de Ensino, a carga horaria semanal podera ser
modificada, dissolvida entre duas ou mais escolas,
desde que respeitados os preceitos legais.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricées dos Candidatos para Regéncia
de Classe, constante do Anexo I deste Edital, serdao
realizadas de forma presencial, conforme disposto
na Ficha de Inscricdo, Anexo II, no periodo de 10 de
agosto de 2026 a 17 de agosto de 2026, com o
atendimento presencial nos horarios de 7h as
18h (segunda a quinta-feira), e das 7h as 13h
(sexta-feira), horario de expediente da Secretaria
Municipal de Educacdo, situada a Praca Vicente
Glazar, n° 159, Sao Gabriel da Palha - ES;

4.2 - Ao candidato apenas sera admissivel inscricao:
I - Profissionais habilitados, nao inscritos no Certame
- Edital 06/2025, ou que por ventura tenham sido
desclassificado deste, gerando nova oportunidade;
Poderao inscrever-se no presente processo seletivo
os profissionais habilitados que ndo integram a
classificagao final homologada do processo Seletivo
regido pelo Edital n° 06/2025, admitindo-se
para esse fim, a participacdo dos candidatos que,
embora inscritos no referido certame, tenham
sido desclassificados, permanecendo assegurada,
durante o respectivo prazo de vigéncia, a prioridade
de convocacao dos candidatos aprovados, observada
a ordem classificatoria.

II - Profissionais habilitados em licenciatura plena,
em areas diversas da educacao;

III - Profissionais com Formacdo em Magistério de
Nivel Médio (para educagdo infantil e fundamental);
IV - Profissionais ndo-habilitados, estudante de
licenciatura plena na area pleiteada (a partir do 5°
Periodo - areas especificas);

Paragrafo Unico - Ao candidato ndo sera admissivel
manifestacdo ou realizacdo de inscricdo apods o
periodo pré-estabelecido, com a alegacdao de que
ndo houve tempo habil para realizagdo da inscrigao.
4.3. As inscricoes serdao apresentadas em envelope
lacrado, contendo a documentacao exigida no item
4.4 (pré-requisitos) deste Edital, que deverdao ser
entregues na Secretaria Municipal de Educacdo, a
Comissao Especial.

4.3.1. Nao haverd conferéncia de documentos no
momento da inscrigao.

4.3.2. A Ficha de Inscrigao - Anexo II deste Edital,
fornecida pela Secretaria Municipal de Educacdo -
devera ser afixada na parte externa do envelope.
4.3.3. O candidato podera efetuar mudltiplas
inscricdes, observado o disposto no item 4.2, IalVe
§, para cada uma das areas correspondentes, sendo

obrigatéria a apresentacgao, de forma individualizada,
da documentacdo académica exigida para cada
inscricdo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o candidato
realizar mais de uma inscricdo para o0 mesmo
componente curricular, ainda que por equivoco,
sera considerada valida apenas a primeira inscricdo
efetivada, sendo as demais desconsideradas.

4,3.4, S3o requisitos minimos para a inscricdo de

gue trata este Edital:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Dispor da documentagcdo necessaria conforme
exposto no item 4.2, Ia IV e §, com a apresentacao
da documentagdo escolar académica de licenciatura
plena na area pleiteada na area pleiteada ou correlata
ou cursando, mediante comprovacgao por diploma/
histérico, declaracao/histérico parcial, contendo a
informacgao de periodo/ano académico, devidamente
assinada, manualmente ou digitalmente;

III. Possuir a idade minima de 18 anos completos;
IV. Declarar conhecer as exigéncias previstas neste
Edital e estar de acordo.

4.4. Para efeito de inscricdo, o candidato devera
entregar, obrigatoriamente, aseguintedocumentacao,
que devera estar inserida no envelope:

I. Copia legivel de documento de Identidade/CPF ou
CNH;

II. Documentacdo Escolar Académica de licenciatura
plena na area pleiteada ou correlata ou cursando,
mediante comprovacdo por Diploma/Historico,
Declaragao/Historico Parcial, contendo a informacéao
de periodo/ano académico, devidamente assinada,
manualmente ou digitalmente;

III. Titulos a serem pontuados;

IV. Nao se aplica na ocasido a Lei 2.761/2018, haja
vista que nao haverd conferéncia de documentos
originais no ato de inscricdo.

Paragrafo primeiro - Na impossibilidade da
assinatura da Ficha de Inscricdo pelo candidato, a
inscricdo podera ser realizada através de procuragao,
havendo a necessidade de incluir no envelope o
documento, por instrumento publico ou particular,
com firma reconhecida, devendo a procuragao conter
poderes especificos para este fim, como também
para possivel escolha de vaga.

Paragrafo segundo - Caso a Declaragdo ndo tenha
as informacbes necessarias para classificagdo e/ou o
candidato ndo tenha apresentado o Historico Escolar
Académico Parcial, este sera apenas classificado
(sem atribuicdo de pontuacdo).
4.5. Serda automaticamente
candidato que:

I. Ndo apresentar os documentos exigidos nos
incisos I e II do item 4.4 como pré-requisitos, em
conformidade com este Edital;

I1. N3o apresentar procuragao, conforme exposto no
item IV, § 1°, no caso de inscrigdo por procuragao;
III. Ndo apresentar a Ficha de Inscrigdo devidamente
preenchida e assinada;

IV. Nao preencher os requisitos previstos neste
edital;

V. Ndo se enquadrar em nenhuma das possibilidades
de participagdo do certame conforme exposto no
item4.2,TalVes.

desclassificado o

5. DA  AVALIAGAO, PONTUACAO E
CLASSIFICACAO

5.1 - Serdo pontuados os titulos académicos
apresentados conforme disposto no formulario de
inscricao;

5.2 - A Prova de Titulos Académicos, de carater
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classificatério, constard da Avaliacdo de Titulos
Académicos com a participacdo exclusiva dos
candidatos habilitados, conforme prevé a Lei n©
1801/2007, para o cargo de A MAPA e B MAPB com
base na legislagao vigente:

Paragrafo Primeiro - a Classificagdo dos Titulos
Académicos sera LIMITADO A APRESENTAGCAO
DE ATE 03(TRES) CERTIFICADOS.

Paragrafo Segundo - A declaracao de tempo de
servigo prestado no ambito da Educagao, especifica
na vaga pleiteada, na Rede Municipal, Estadual
e Particular de Ensino, sera pontuada em até 20
(vinte) meses, sendo 0,5(meio) ponto por més de
trabalho e terd a pontuagdo maxima de 10(dez)
pontos, conforme descrito também no Anexo II,
sendo desconsiderada pontuacdo para declaracdes
com falta de informagcdo ou com ambiguidade. Nao
serdo considerados tempos de servico em area
diferente da pleiteada, mesmo que seja na area da
educagdo, e/ou copia de carteira de trabalho, ou
tempo de estagio;

5.3 -NA AVALIACAO DE TITULOS ACADEMICOS
SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES ITENS,
LIMITADO A ATE 03(TRES) TITULOS:

a) Dispor de Diploma, devidamente registrado,
acompanhado de Histérico Escolar de pés-graduagdo
em nivel de especializagdo “STRICTO SENSU”
(Doutorado/Mestrado), reconhecido pelo
Ministério da Educacdo na area de formacao
pleiteada - 14 pontos;

b) Dispor de Diploma, devidamente registrado,
acompanhado de Histérico Escolar de pés-graduacdo
em nivel de especializacgdo “STRICTO SENSU”
(Doutorado/Mestrado), reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, area de conhecimento
correlata/afim - 12 pontos;

c) Dispor de Certificado, devidamente registrado,
acompanhado de Histérico Escolar de pés-graduagdo
em nivel de especializagio “LATO SENSU”
(Especialista), com carga horaria minima de
360(trezentos e sessenta) horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, na area de formacao
pleiteada - 10 pontos cada;

d) Dispor de Certificado, devidamente registrado,
acompanhado de Historico Escolar de pés-graduacédo
em nivel de especializagio “LATO SENSU”
(Especialista), com carga hordria minima de
360(trezentos e sessenta) horas, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, em area de conhecimento
correlata/afim - 08 pontos cada;

5.4 - A atribuicdo de pontos para a avaliagdo de
titulos académicos estdo dispostos no Anexo 1II,
deste Edital.

5.5 - Ndo serdao computados pontos aos itens exigidos
como pré-requisitos (Graduacao/Declaracao/
Histdrico).

5.6 - Cada Titulo Académico, serd considerado e
avaliado de acordo com a area pleiteada;

5.7 - A responsabilidade pela escolha dos
documentos a serem informados na Avaliacao de
Titulo Académico é exclusiva do candidato, podendo
este ser responsabilizado caso seja detectado a
inveracidade das informacgdes prestadas.

5.8 - Nao serao aceitos documentos encaminhados
por e-mail a Comissdo Especial, sob quaisquer
justificativas. A veracidade, a autenticidade e a
legibilidade dos dados e comprovantes apresentados
sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.9 A classificacdo dos inscritos, se dara
separadamente, pela ordem apresentada no item
4.2, 1 a IV e §, por ordem de classificacdo, e sera

atribuida pontuacdo, do maior para o menor,
conforme exposto no Anexo II;

6. DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1. Os casos de empate na classificagdo serao
resolvidos mediante a aplicacdo sucessiva dos
seguintes critérios:

I - Maior nivel de titulacdo académica na area
especifica  pleiteada, observada a seguinte
ordem de precedéncia: doutorado, mestrado,
especializacao(lato sensu), graduacdo e curso normal
em nivel médio, quando este constituir habilitacdo
legal para o exercicio da funcao;

II - Maior nivel de titulacdo académica em area
correlata ou afim, observada a ordem de precedéncia
prevista no inciso anterior;

III - Maior tempo de servigo no exercicio da funcdo
correspondente ao cargo pleiteado;

IV - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento;

V - Ter exercido a fungao de jurado, nos termos do
art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, mediante
comprovacao;

VI - Sorteio, realizado pela Comissao Especial, com
registro em ata.

§ 1° Em qualquer hipdtese, serd assegurada a
precedéncia dos candidatos legalmente habilitados
em relacao aos candidatos ndo habilitados, cuja
convocacao somente ocorrerd apds o esgotamento
da lista de classificados que atendam integralmente
aos requisitos de habilitacdo previstos neste edital.
§ 29 Entre os candidatos ndo habilitados, terd
preferéncia aquele que estiver matriculado no
periodo mais avangado do curso correspondente,
aplicando-se, na sequéncia, os critérios previstos
nos incisos III a VI deste item.

7. CLASSIFICACAO PARCIAL
7.1 - A CIassn"lcagaO Parcial dos candidatos
sera publicada no Diario Oficial dos Municipios,

pelo link https://ioes.dio.es.gov.br/dom, em
19/08/2026.

8. DO RECURSO

8.1. O recurso para a revisao dos pontos obtidos
na classificacdo parcial devera ser solicitado pelo
candidato, de forma presencial na Secretaria
Municipal de Educagao, conforme modelo exposto
no Anexo III deste Edital, nos dias 19/08 e
20/08/2026, das 7h as 18h, apds a divulgagao do
resultado parcial.

8.2. Os pedidos de recurso serao julgados dentro
de 24h a 48h Uteis(vinte e quatro a quarenta e oito
uteis) horas, apds o encerramento do prazo exposto
pela Comissdo, e a resposta sera enviada para o
e-mail ou whatsapp, informado na ficha de inscrigao.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Aclassificagao final dos candidatos sera publicada
no Diario Oficial dos Municipios, pelo link https://
ioes.dio.es.gov.br/dom no dia 26/08/2026.
9.2. Apds a divulgacdo da Classificacdo Final, e o
Presidente da Comissdo Especial encaminhara ao
Chefe do Poder Executivo, a listagem dos candidatos
classificados e desclassificados, para homologacao
do resultado do Processo Seletivo para Cadastro de
Reserva de Candidatos Para Regéncia de Classe.

10. DA CHAMADA E CONTRATAGCAO
10.1 - A Convocacdo dos Classificados Para Regéncia
de Classe para o cargo de Professor A MAPA
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Educacao Infantil/Ensino Fundamental/Educagao
Especial e B MAPB (Arte, Educacdo Fisica, Ciéncias,
Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica,
Inglés e Ensino Religioso), sera realizada via contato
telefénico/whatsapp;

10.2 - Para contratacdo o candidato devera entregar
0s seguintes documentos:

- Uma Foto 3x4 Recente;

- Coépia Do CPF (Com Comprovante De Situacgao
Cadastral);

- Copia do Documento de Identidade;

- Cépia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

- Copia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (Frente e Verso);

- Copia do Cartdo Pis/Pasep (Se Possuir);

- Cépia Comprovante de Residéncia;

- Copia do Comprovante de Escolaridade Exigida
Para o Cargo;

- Cépia do Certificado De Reservista (Sexo Masculino);
- Copia da Certiddao De Nascimento Ou Casamento;

- Copia da Certidao De Nascimento Dos Filhos
Menores De 18 Anos;

- Copia do CPF Dos Dependentes Menores De 18
Anos;

- Copia do Cartdao De Vacina Dos Filhos Menores De
18 Anos; .

- Certiddo Negativa De Divida A Fazenda Municipal;
(Site Da Prefeitura);

- Atestado de Antecedentes Criminais;

- Nimero de Telefone;

- Declaragdo De Ndo Acumulagdo De Cargo Publico;
- Declaracao De Bens Que Constituem Seu Patrimonio;
- Declaracao De Dependentes Para Fins De Imposto
De Renda;

- Cépia Do Cartdo De Vacina Atualizado.

- Certidao dos distribuidores criminais das Justicas
Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
lugares onde residiu nos Gltimos 5(cinco) anos;

- Antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil
Estadual ou do Distrito Federal onde residiu nos
Gltimos 5(cinco) anos;

- Certiddao emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral,
comprovando a inexisténcia de crime eleitoral;

- Certidao emitida pelo Conselho Nacional de Justica
no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade que
comprove a inexisténcia de condenagoes civeis por
ato de improbidade administrativa e inelegibilidade.

11. DAS FUNGCOES

11.1 - As atribuicGes, requisitos basicos para
o exercicio das atividades referentes ao cargo
de PROFESSOR - A MAPA e B MAPB, valor de
remuneracdo, constam nos Anexo I, deste Edital.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1 - Os candidatos classificados no presente
Processo Seletivo para Regente de Classe, serdo
contratados sob o regime juridico de contratacdo
temporaria, conforme Lei Municipal n° 2.651/2017,
de 10 de maio de 2017.

13. DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1 - Dar-se-a a dispensa do pessoal contratado
temporariamente na forma deste Edital:

13.1.1 - a pedido, com antecedéncia minima de
30(trinta) dias, podendo a critério da Administragdo
Publica e observado o interesse publico em cada
caso, dispensar o contratado antes do prazo de
antecedéncia;

13.1.2 - pelo término do prazo fixado para o seu
exercicio;

13.1.3 - pela criacdo e provimento de cargos
correspondentes a funcgao atividade para a qual foi
admitido;

13.1.4 - a critério da administracdo, devidamente
justificada. ~

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das normas contidas neste Edital.
14.2 - Este Processo Seletivo para Regente de Classe,
tera validade até 12 meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a partir da data de homologacgéao
do resultado final.

14.3 - A Listagem de Classificados podera ter mais
de 1(uma) convocacdo, salvo quando esta ja tenha
sido realizada em sua totalidade e apds a conclusdo
da chamada do Edital 06/2025, Homologado pelo
Decreto n°® 5656/2026 de 05/01/2026;

Paragrafo Unico - O tempo de espera para retorno
de ligagdo ou mensagem ao candidato convocado
sera de no maximo 30 minutos.

14.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento
do horario de trabalho determinado pela Secretaria
Municipal de Educacao/Unidade Escolar, no ato de
sua convocacdao e em atendimento a excepcional
necessidade da Rede Municipal de Ensino.

14.5 - O candidato selecionado para o exercicio da
docéncia na rede municipal de ensino devera assumir
integral responsabilidade pelo cumprimento do
compromisso pedagdgico inerente ao ano e a etapa
de ensino para os quais for designado, observando
rigorosamente as diretrizes curriculares vigentes,
os direitos de aprendizagem dos estudantes e as
orientacbes técnico-pedagodgicas emanadas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - No ato da inscrigao, o candidato
firmarda, junto a sua ficha de inscrigdo, declaragado
de ciéncia e concordancia quanto ao compromisso
pedagdgico assumido, vinculando-se ao pleno
cumprimento das responsabilidades inerentes a
turma e/ou componente curricular que vier a exercer.
14.6 - A Classificacao neste Processo Seletivo para
Regéncia de Classe, ndo assegura ao candidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.
14.7 - Os casos omissos neste Edital serao decididos
pela Comissao Especial, com base a Constituicao
Federal, atendendo aos principios administrativos e
demais normas de direito visando sempre atingir o
Interesse Publico.

14.8 - Este Edital podera ser impugnado no prazo
de 48(quarenta e oito) horas, a contar da publicacao
em Diario Oficial.

Sao Gabriel da Palha - ES, 04 de agosto de 2026.

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal

ANEXO I

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA _CANDIDATOS PARA
O EXERCICIO DA REGENCIA DE CLASSE -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - N°
04/2026

ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS DO
CARGO PROFESSOR
(Lei 1801/2007, de 19/12/2007)



DOMY/ES - Edigao N°3.060

quarta-feira, 5 de Agosto de 2026

CARGO PROFESSOR “A” MAPA

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas em disciplinas,
area de estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamen-
to do corpo discente da educagio basica, no respectivo campo de
atuagao.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Elaborar o seu plano de acordo com os Parametros Curriculares
Nacionais, orientar, controlar, avaliar e registrar as atividades

do processo ensino aprendizagem; Ministrar aulas, zelar pela
aprendizagem dos alunos; Executar carga horaria estabelecida dentro
o calendario letivo aprovado pelo 6rgdo competente; Participar da
elaboragao e execugao do projeto politico-pedagdgico da escola;
Elaborar e/ou selecionar materiais pedagégicos; Desenvolver
atividades de recuperagéo da aprendizagem para os alunos que

dela necessitarem; Participar de reunides, grupos de estudo e

outros eventos promovidos pela escola; Participar de programas
educacionais que objetivem promover formag&o profissional
continuada; Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvi-
mento educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades
de prender; Responder pelo aproveitamento escolar de seus alunos;
Participar da elaboragéo da Proposta Pedagégica da unidade escolar;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; Freqlientar cursos planejados

pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, destinados

a sua formagao, atualizagdo ou aperfeicoamento; Promover a
saudavel interagdo na sala de aula, estimular o desenvolvimento de
auto-imagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre
os alunos; Comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa

na escola, garantindo a todos o direito & aprendizagem; Participar
e/ou empreender atividades extra-classe desenvolvidas na escola;
Participar do processo de integragéo escola-comunidade; Propor e
realizar projetos especificos na sua agdo pedagégica; participar de
discussdes e decisdes da escola mediante atuagdo conjunta com os
demais integrantes da comunidade escolar através do Conselho de
Classe e de Escola;

escolar; Participar efetivamente do Conselho de Classe; Apresentar
informagdes de avaliagdo d rendimento escolar de seus alunos;
Identificar alunos de aproveitamento insuficiente, analisar suas
causas e sugerir medidas para minimizar seus efeitos; Detectar casos
de alunos que apresentam problemas especificos e proporcionar
atendimento diferenciado; Executar todos os registros necessarios a
documentagao escolar, mantendo-os atualizados; Respeitar e cumprir
os horarios estabelecidos pela escola; Desempenhar outras fungdes
afins.

CARGO: PROFESSOR “B” MAPB

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas em disciplinas,
area de estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamen-
to do corpo discente da educagao basica, no respectivo campo de
atuagéo.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

O professor “B” tem a seu cargo as atribui¢des indicadas para o
professor “A”, destacando entre elas: Participar da elaboragao da
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar, integralmente, dos periodos dedicados

ao planejamento, a avaliag&o e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com familias
e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
em atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
-aprendizagem; Desempenhar outras func¢des afins.

VALOR DE REMUNERACZ\O - 25h/semanais

Habilitados - R$ 3042,36 (para candidatos habilitados em area
especifica a pleiteada e habilitados, porém em areas correlatas)

Nivel Médio e Nao-Habilitados - R$ 1.629,85 (para candidatos
habilitados, porém com formag&o em nivel médio - antigo magistério,
e, para candidatos n&o habilitados, ou seja, que ainda estdo cursando
graduagao em area especifica a de inscri¢do, no minimo 5° periodo)

ANEXO II

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA CANDIDATOS PARA
O EXERCICIO DA REGENCIA DE CLASSE -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - N°
04/2026

FICHA DE INSCRIGAO

Nome:

Data de Nascimento: / /
E-Mail:
Tel:

Vaga Pleiteada:

Cargo - Professor A MAPA

() Educacéo Infantil - Ensino Fundamental - Educacéo Especial

Cargo - Professor B MAPB - Componentes Curriculares
( )Arte () Educagao Fisica |( ) Inglés
() Historia () Geografia () Ciéncias

() Lingua Portuguesa | ( ) Ensino Religioso | ( ) Matematica

DECLARAGCAO

Declaro sob as penas da lei e para os devidos fins que
todas as informacgdes por mim prestadas no ato desta
inscricao correspondem com a verdade, sob as penas
descritas no crime previsto no art. 299, do Cddigo
Penal Brasileiro. Declaro também, ter conhecimento
das exigéncias previstas no Edital, e penalidades
impostas, e que aceito e atendo a todos os requisitos
minimos e condigOes estabelecidas para o exercicio
do cargo. Declaro ciéncia e concordo quanto ao
compromisso pedagdgico assumido, vinculando-se
ao pleno cumprimento das responsabilidades
inerentes a turma e/ou componente curricular que
vier a exercer, conforme item 14.6 deste Edital.

S3o Gabriel da Palha - ES, de

de 2026.




DOMY/ES - Edigao N°3.060

quarta-feira, 5 de Agosto de 2026

‘ ASSINATURA DO CANDIDATO

AREA EXCLUSIVA DA COMISSAO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE
TITULOS ACADEMICOS (Limitado ao total de 3 pés-graduacdes)

TITULOS ACADEMICOS Valor VALOR

Estmado | ATRIBUIDO
Diploma, devidamente registrado,
acompanhado de Histdrico Escolar
de pés-graduagéo em nivel de
especializagao “stricto sensu”
(Doutorado/Mestrado), reconhecida
pelo Ministério da Educagéo na érea
de formacéo pleiteada.

14,0 (cada)

Diploma, devidamente registrado,
acompanhado de Histérico Escolar
de pés-graduagéo em nivel de
especializagao “stricto sensu”
(Doutorado/Mestrado), reconhecida
pelo Ministério da Educagéo area de
conhecimento correlata/afim.

12,0 (cada)

Vaga Pleiteada:

Cargo - Professor A MAPA

() Educagao Infantil - Ensino Fundamental - Educagao Especial

Cargo - Professor B MAPB - Componentes Curriculares

( )Arte () Educagao Fisica |( ) Inglés

() Historia () Geografia () Ciéncias

( ) Lingua Portuguesa | ( ) Ensino Religioso | ( ) Matematica

FUNDAMENTACAO:

Certificado, devidamente registrado,
acompanhado de Histdrico

Escolar de p6s-graduacdo em

nivel de especializagéo “lato

sensu” (Especialista), com carga
horaria minima de 360(trezentos e
sessenta) horas, reconhecida pelo
Ministério da Educagao na area de
formacéo pleiteada.

10,0 (cada)

Certificado, devidamente registrado,
acompanhado de Histérico

Escolar de p6s-graduacéo em

nivel de especializagéo “lato

sensu” (Especialista), com carga
horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, reconhecida pelo
Ministério da Educagao, area de
conhecimento correlata/afim,

8,0 (cada)

Declaragéo original de tempo de
servigo prestado, no dmbito da
vaga pleiteada, na rede municipal,
estadual, federal e particular de
Ensino, totalizando no maximo de
20 (vinte meses) (0,5 pontos para
cada més trabalhado).

10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CANDIDATOS
NAO HABILITADOS, PARA O EXERCICIO
DA REGENCIA DE CLASSE - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - N° 04/2026

REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome:

Tel:

Sao Gabriel da Palha - ES, de
de 2026.

‘ ASSINATURA DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE RECURSO INTERPOSTO

Nome:

Vaga Pleiteada:

Cargo - Professor A MAPA
() Educagéo Infantil - Ensino Fundamental - Educacéo Especial

Cargo - Professor B MAPB - Componentes Curriculares

( )Arte ( ) Educagéo Fisica |( ) Inglés

() Historia ( ) Geografia () Ciéncias

() Lingua Portuguesa | ( ) Ensino Religioso | ( ) Matematica

ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CANDIDATOS
NAO HABILITADOS, PARA O EXERCICIO
DA REGENCIA DE CLASSE - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - N° 04/2026
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quarta-feira, 5 de Agosto de 2026

PROTOCOLO DE INSCRIGAO

Nome:

Vaga Pleiteada:

Vaga Pleiteada:

Cargo - Professor A MAPA
( )Educagéo Infantil - Ensino Fundamental - Educacéo Especial

Cargo - Professor B MAPB - Componentes Curriculares

( )Arte () Educagéo Fisica |( ) Inglés

Cargo - Professor A MAPA

() Historia () Geografia () Ciéncias

() Educagao Infantil - Ensino Fundamental - Educagéo Especial

() Lingua Portuguesa | ( ) Ensino Religioso | ( ) Matematica

Cargo - Professor B MAPB - Componentes Curriculares

Membro da Comissao:

( )Arte () Educagao Fisica |( ) Inglés

Protocolo 1842970

() Historia () Geografia () Ciéncias

() Lingua Portuguesa | ( ) Ensino Religioso | ( ) Matematica

Membro da Comissao:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CANDIDATOS
NAO HABILITADOS, PARA O EXERCICIO
DA REGENCIA DE CLASSE - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - N° 04/2026

PROTOCOLO DE INSCRIGCAO

Nome:

Vaga Pleiteada:

Cargo - Professor A MAPA
() Educacéo Infantil - Ensino Fundamental - Educagao Especial

Cargo - Professor B MAPB - Componentes Curriculares

( )Arte () Educagao Fisica |( ) Inglés

() Historia () Geografia () Ciéncias

() Lingua Portuguesa | ( ) Ensino Religioso | ( ) Matematica

Membro da Comissao:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CANDIDATOS
NAO HABILITADOS, PARA O EXERCICIO
DA REGENCIA DE CLASSE - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - N° 04/2026

PROTOCOLO DE INSCRIGCAO

Nome:




